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UNSERE UNTERNEHMENSPOLITIK

ALLE unsere Baumeisterarbeiten werden selbst durchgefiihrt: Von den Erd-, Rohbau-, Verputz-,
Unterboden-, Vollwarmeschutz- und AuRengestaltungsarbeiten bis hin zum Fliesenlegen. Somit
garantieren wir dem Kunden Kostensicherheit und die Einhaltung der festgelegten Fristen fiir die

einzelnen Baufortschritte.

Unser Ziel ist es unsere handwerklichen Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzuentwickeln und an die

nachsten Generationen weiterzugeben. Dies soll uns helfen langlebige Gebaude zu errichten, die je

nach Anforderungen und Bedurfnisse der Besitzer adaptierbar sind. Auch sie sollen an die nachsten
Generationen weitergegeben werden kénnen.

Unser Wissen wollen wir nutzen, um dem Kunden eine gute Beratung zu liefern und so optimal auf
ihre individuellen Bedirfnisse eingehen zu kénnen. Traditionelle Baustoffe und Bauweisen sollen
gleichermafen beriicksichtigt werden, wie auch innovative und moderne Entwicklungen.

Wir nehmen uns Zeit fir den Kunden — ob groR3 oder klein.

Wir sind in allen wichtigen Bereichen gut ausgeristet:
Personal, Maschinen und Fuhrpark und Verwaltungsstruktur

Wir achten gezielt auf die Einhaltung der gesetzlichen Sicherheitsvorschriften, im In- und Ausland,
und unterstitzen unsere Mitarbeiter durch Pflicht- und Zusatzschulungen.

In der Wahl unserer Subunternehmer achten wir auf die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere im Bereich der Arbeitssicherheit (Schulungen, Tragen der Persdnlichen
Schutzausriistung, usw.).

Bei unseren Mitarbeitern ist uns besonders wichtig:

e Die Einbindung und die Integration aller Mitarbeiter in unsere Unternehmenskultur
e Teamgeist und ein kollegiales Betriebsklima
e Professionelles und sauberes Auftreten
e Tragen von Eigenverantwortung fur die Sicherheit
e Verpflichtung zur Tragung der Personlichen Schutzausristung (PSA)
e Kenntnis unserer Unternehmenspolitik

Gesundheit ist das hdchste Gut der Menschen, das wir bewahren wollen. Unsere Mitarbeiter sollen
wissen, dass sie abends unbeschadet nach Hause kehren kénnen. Daher wollen wir alle sinnvollen
MaRnahmen ergreifen, um unsere Mitarbeiter effektiv vor Unféllen und Berufskrankheiten zu schitzen,
und wir wollen sie motivieren bei Arbeit und im Privatleben auf ihre Gesundheit zu achten.

Wir haben ein Arbeitssicherheitsprogramm erarbeitet, welches kontinuierlich weiterentwickelt und
verbessert wird. Die Pravention ist uns dabei wichtiger als die nachtréagliche Schadensbegrenzung.
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Alle personellen, technischen und organisatorischen Voraussetzungen werden daftir geschaffen.
Bezlglich der SchutzmaRnahmenhierarchie wenden wir das S-T-O-P- Prinzip an:

Substitutionelle Voraussetzungen (Vermeidung/ Eliminierung)
Technische Voraussetzungen (Schutzvorrichtungen)
Organisatorische Voraussetzungen (Arbeitszeiten)
Personliche Voraussetzungen (PSA — Personliche Schutzausrustung).

Wir beziehen unsere Mitarbeiter in die Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes mit
ein und fordern eine offene Kommunikation.

Qualitat bedeutet fir uns auch jahrelange Erfahrung und Referenzen in ALLEN unseren
Geschéftsbereichen: privater Wohnbau, Wohnanlagen, Gastronomie, 6ffentliche Objekte,
Betriebsgebaude, Spezialbauten, Landwirtschaft, Denkmalschutz, Tiefbauarbeiten,
AuRengestaltungen und Erdarbeiten

Genaueste Dokumentation, Transparenz und Rickverfolgbarkeit in allen Projektablaufen dienen
zur standigen Verbesserung und Entwicklung

Wir zeichnen uns aus durch unsere Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit und tragen unseren Kunden,
unserer Gesellschaft und Umwelt gegeniber Verantwortung. Wir sind spontan und dynamisch. Wir
sind zukunftsorientiert und innovativ und beweisen unser Kénnen und Erfahrung auch in
traditionellen Handwerksbereichen

Alle diese Gedanken werden durch die Umsetzung der ISO 9001:2015 und ISO 45001:2018
zusatzlich manifestiert.

Zur Umsetzung unserer Unternehmenspolitik legen wir Wert auf folgende Punkte:

o Festlegen und bewerten der jahrlichen Qualitats- und Sicherheitsziele
o Kontrolle und Weiterentwicklung durch Kundenzufriedenheit und interne Audits
o Kontinuierliche Verbesserung unserer internen Prozesse
o Weiterbildung und Entwicklung unserer Mitarbeiter durch Kurse und gemeinsame Workshops
o Standige Fehleranalysen und die daraus folgende Weiterentwicklung bei Problembehebung
und zukinftiger Fehlermeidung

25.05.2020

Burger Johann

FB 1.3.1 02 Unternehmenspolitik Seite 2 von 2



